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COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

Piazza Prampolini, 1 - 42100 Reggio Emilia

************************************************

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione 

U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale

Ufficio Concorsi e Assunzioni
BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI:

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Cat. Giur. D1) per la  Policy “Politiche per la mobilità” dell’Area Pianificazione  Strategica

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
RENDE NOTO
che il Comune di Reggio nell’Emilia intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni, con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. Giuridica D1, interessato al trasferimento presso questo Ente, mediante mobilità esterna a copertura di un posto vacante di pari profilo professionale in ambito tecnico progettuale.

1. Gli aspiranti  dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Inquadramento in Categoria Giuridica D1 con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (o altri profili analoghi di ambito tecnico progettuale) a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria; 

· Oltre alle conoscenze tecniche generali richieste per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico” – categ.D1,  vengono prioritariamente richieste competenze in materia di traffico e mobilità. 

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente entro e non oltre il 10 OTTOBRE 2007 domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema più sotto riportato, con le seguenti modalità:

· mediante raccomandata A/R indirizzata al Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione del Comune di Reggio Emilia – via S. Pietro Martire, 3, 42100 REGGIO EMILIA;

· con consegna diretta all'Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - Via S. Pietro Martire, 3 REGGIO EMILIA, negli orari d'ufficio (10.00 – 13.00 dal lunedì al sabato e 15.00 - 17.00 il martedì e il giovedì);

· tramite fax al n. 0522/408144.


La domanda dovrà contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da poterne consentire la eventuale verifica.

Alla domanda dovranno essere allegati:

· curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta
Alla domanda di mobilità potrà essere allegato eventuale  NULLA OSTA preventivo da parte dell’Ente di provenienza, senza che ciò comporti alcun impegno da parte dell’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia. 

I candidati che presenteranno domanda di mobilità, i cui curricula verranno considerati interessanti ed attinenti con la tipologia dei posti da coprire, verranno successivamente contattati per un colloquio con il Direttore dell’Area Pianificazione Strategica o con altro soggetto da esso incaricato.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale:

0522 / 456236 – 0522 / 456244 – 0522 / 456601

Reggio Emilia 25 settembre 2007

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Giubbani Battistina)

SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “GESTIONE E SVILUPPO DEL

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE” 

DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a a ________________________________________________ il _______________

residente a _________________________________ prov._________, C.A.P.__________

Via _____________________________________________________________________

tel. nn. __________________________________________________________________

dipendente a tempo indeterminato del Comune di ________________________________

con profilo di _____________________________________________________________

categoria giuridica ____________ categoria economica____________

INOLTRA

domanda di mobilità presso il Comune di REGGIO EMILIA con profilo di 

[  ]
Istruttore Direttivo Tecnico  categoria giuridica D1

            Data








          FIRMA

________________





_______________________

Allegati:

· Curriculum professionale

· EVENTUALE NULLA OSTA

