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COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

Piazza Prampolini, 1 - 42100 Reggio Emilia

************************************************

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione 

U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale

Ufficio Concorsi e Assunzioni
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
RENDE NOTO
di indire Bando di Mobilità esterna per la ricerca di personale esperto in informatica inquadrato in categoria direttiva (D1 o D3) da assegnare al Servizio “Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi” riservato ai dipendenti di altre pubbliche Amministrazioni in servizio a tempo indeterminato.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Inquadramento nel profilo di “Analista di Procedure” o altro profilo analogo informatico di Categoria Direttiva (D1 o D3) a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria specificando che:

· per una delle due  figure sono richieste competenze informatiche di tipo applicativo, preferibilmente nelle seguenti tematiche/aree: Area Amministrativa (Protocollo Generale – Delibere – Determine – Gestione Documentale ecc.) e/o area del Personale (Gestione economica e giuridica – gestione Risorse Umane) e/o area della Contabilità (Finanziaria – Economica – Analitica – PEG, ecc.);

· per la seconda figura, che si occuperà del  Sistema Informativo Territoriale, sono richieste, preferibilmente,  competenze informatiche nell’area dei sistemi “GIS” (Geografical Information System);

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente entro e non oltre il 27.09.2007 domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema più sotto riportato, con le seguenti modalità:

· mediante raccomandata A/R indirizzata al Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione del Comune di Reggio Emilia – via S. Pietro Martire, 3, 42100 REGGIO EMILIA;

· con consegna diretta all'Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - Via S. Pietro Martire, 3 REGGIO EMILIA, negli orari d'ufficio (10.00 – 13.00 dal lunedì al sabato e 15.00 - 17.00 il martedì e il giovedì);

· tramite fax al n. 0522/408144.


La domanda dovrà contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da poterne consentire la eventuale verifica.

Alla domanda dovranno essere allegati:

· curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta.
Alla domanda di mobilità potrà essere allegato eventuale  NULLA OSTA preventivo da parte dell’Ente di provenienza, senza che ciò comporti alcun impegno da parte dell’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia. 

I candidati che presenteranno domanda di mobilità, i cui curricula verranno considerati interessanti ed attinenti con la tipologia dei posti da coprire, verranno successivamente contattati per un colloquio con il Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi” o con altro funzionario da esso incaricato.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale:

0522 / 456236 – 0522 / 456244 – 0522 / 456601

Reggio Emilia, lì  12.09.2007

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Giubbani Battistina)

SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “GESTIONE E SVILUPPO DEL

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE” 

DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a a ________________________________________________ il _______________

residente a _________________________________ prov._________, C.A.P.__________

Via _____________________________________________________________________

tel. nn. __________________________________________________________________

dipendente a tempo indeterminato del Comune di ________________________________

con profilo di _____________________________________________________________

categoria giuridica ____________ categoria economica____________

INOLTRA

domanda di mobilità presso il Comune di REGGIO EMILIA per personale esperto in informatica inquadrato in categoria direttiva (D1 o D3) da assegnare al Servizio “Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi.     

            Data








          FIRMA

________________





_______________________

Allegati:

· Curriculum professionale

· EVENTUALE NULLA OSTA

