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AVVISO PER L’ASSEGNAZIONE DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER PROGETTO GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI AD UN ADDETTO AL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO PRESSO GLI UFFICI DELLA COMUNITA’ MONTANA.

Il Presidente

in esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 70 del 24 ottobre 2005

rende noto

E’ indetta una prova pubblica selettiva, per l’assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa - lavoro a progetto - per 12 mesi, da assegnare al settore economico-finanziario.

Al posto suddetto sarà attribuito il trattamento economico annuale di € 16.800,00 al lordo delle ritenute di legge.

Per l’ammissione alla prova è necessario possedere i seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti civili;

c) godere dei diritti politici e non essere incorso in alcuna delle cause che a norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesso;

d) essere immune da condanne che impediscano la nomina a pubblici impieghi;

e) essere di sana e robusta costituzione fisica ed esenti da imperfezioni o difetti che possano impedire il rendimento in servizio;

f) essere in possesso del diploma di scuola media superiore a indirizzo informatico o scuola media superiore e attestato in informatica;

g) costituisce titolo di preferenza il diploma di ragioneria o equipollente;

h) età non inferiore ad anni 18;

i) aver ottemperato agli obblighi di leva ed alle disposizioni di legge.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. I requisiti dell’idoneità fisica dovranno sussistere anche all’atto dell’assunzione in servizio.


Per essere ammessi alle prove gli aspiranti dovranno far pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 23 novembre 2005 apposita domanda alla Segreteria della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane - Via Vittorio Emanuele II, 67 - 31029 Vittorio Veneto, dichiarando nella stessa, sotto la propria responsabilità:

1) le complete generalità con data e luogo di nascita, nonché il domicilio ed eventuale recapito telefonico e di posta elettronica;

2) lo stato civile;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

5) eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; la dichiarazione negativa è necessaria anche in caso di assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

6) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti con cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’idoneità fisica a coprire il posto;

10) il recapito presso il quale l’Amministrazione dovrà utilmente far pervenire ogni notizia o comunicazione relativa alle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o della mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, in fotocopia:

a) titolo di studio prescritto con l’indicazione delle votazioni riportate nel conseguirlo, ovvero documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione del diploma originale;

b) attestazioni comprovanti la conoscenza e l’esperienza nell’uso del computer;

c) curriculum professionale datato e firmato dal concorrente, redatto in carta semplice;

Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti e i titoli pervenuti successivamente alla data di scadenza del presente bando.

Prova d’esame.

L’esame consiste in:

· una prova pratica di informatica inerente la conoscenza dei più comuni sistemi operativi e dei più diffusi programmi di office-automation;

· una prova orale sulla specificità delle mansioni da svolgere in materia amministrativa e economico-finanziaria.

I concorrenti che non verranno ammessi a partecipare al concorso perché non in possesso dei requisiti richiesti verranno avvisati telefonicamente prima dello svolgimento delle prove.

Saranno esclusi dalle prove i candidati che non si presenteranno alle prove nei giorni e agli orari stabiliti.

La graduatoria di merito sarà formulata sommando il punteggio relativo al possesso dei titoli e la valutazione conseguita nella prova selettiva.

La presentazione dei documenti di rito, nonché quelli attestanti il possesso dei requisiti culturali e professionali già dichiarati nella domanda, dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di comunicazione del provvedimento di nomina.

Vittorio Veneto, 31 ottobre 2005

    Il Segretario







Il Presidente

- Dott. Lorenzo Traina -






    - Gianpiero Possamai -

