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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI ANNI 2 (DUE), PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER LE ATTIVITA’ PRIMARIE, DELLA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE, FORESTALE, AGRONOMICA E IDROGEOLOGICA DELLA COMUNITA’ MONTANA DELLE PREALPI TREVIGIANE. (CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1).

**********


VISTA la deliberazione di Giunta n. 54 del 14.7.2003 con la quale è stato approvato il bando di concorso di cui all’oggetto;


VISTO il vigente regolamento comunitario per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del personale adottato con delibera del Consiglio della Comunità Montana n. 16 in data 26 giugno 1996;

E’ INDETTO

un concorso pubblico per titoli ed esami, per la costituzione, nelle ipotesi previste dai vigenti contratti collettivi, di un rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata di 2 (due) anni a tempo pieno, categoria D, posizione economica D1 quale RESPONSABILE SERVIZIO DELLA COMUNITÀ MONTANA DELLE PREALPI TREVIGIANE PER LE ATTIVITA’ PRIMARIE DELLA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE, FORESTALE, AGRONOMICA E IDROGEOLOGICA.

ART.1 PROFILO PROFESSIONALE


Le mansioni del profilo, sono quelle previste dall’allegato A) al CCNL 31.3.99, categoria D).


In particolare il Responsabile dovrà:

a) curare l’istruttoria di tutte le pratiche di provvedimenti di competenza della Comunità a riguardo degli incentivi e sussidi economici alle attività del settore primario nonché della riqualificazione ambientale, forestale, agronomica e idrogeologica;

b) svolgere le attività affidate alla Comunità Montana in materia di difesa del territorio anche mediante progettazione e direzione lavori di opere di difesa idraulica e forestale;

c) gestire il patrimonio silvo-pastorale del territorio di competenza;

d) effettuare ogni altra mansione che l’Amministrazione intende affidare all’Ufficio in relazione alle esigenze.

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico è quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D, posizione D1.


Ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro tenuto conto altresì di quanto previsto dall’art. 57 del predetto Decreto.

ART.3 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi:

a) Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) e/o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in scienze forestali, scienze agrarie, geologia, ingegneria ambientale, scienze ambientali;

b) possesso patente di guida categoria B);

c) cittadinanza italiana, ovvero in uno degli stati membri della UE;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

f) assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

g) assenza di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) idoneità fisica all’impiego (l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette verrà effettuato prima dell’immissione in servizio);

i) aver sottoscritto la domanda di ammissione al concorso.


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare:

a) la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) rapporti di  pubblico impiego anche a tempo determinato non conclusi per demerito;

c) attività relative a stages, borse di studio nonché corsi di aggiornamento professionali frequentati, purché attinenti alle funzioni messe a concorso;

d) il possesso dell’eventuale abilitazione professionale;

ART.4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute e deve essere indirizzata alla Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 127/97


La domanda può essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:

· Presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane perentoriamente entro il giorno 28.08.2003 a pena di esclusione;

· Trasmissione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane – Via Vittorio Emanuele II, 67 - 31029 Vittorio Veneto (TV);

· Trasmissione via fax al n. 0438/552332 entro le ore 24 dello stesso termine. La domanda può essere inviata anche tramite posta elettronica al seguente E-mail: info@prealpitrevigiane.it In tal caso la stessa deve pervenire alla Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane entro le ore 24 del giorno giovedì 28 agosto 2003.

La data di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante. All’esterno della busta deve essere espressamente riportata l’indicazione “contiene domanda di concorso pubblico”.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, nella forma delle dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti e degli eventuali diritti di preferenza o di precedenza.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure della mancata o tardiva comunicazione, da non corretta trasmissione fax, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di concorso dovranno essere uniti:

· Fotocopia del documento di identità qualora la domanda sia inviata per posta o via fax o consegnata non direttamente dall’interessato;

· Curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato.

ART.5 AMMISSIONE

L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda entro i termini, senza verificare il contenuto della stessa. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata prima dell’approvazione della graduatoria nei confronti di coloro che avranno superato le prove d’esame.


La commissione esaminatrice sarà nominata dal Presidente della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane e di essa ne faranno parte esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.

ART.6 PROVE D’ESAME

La procedura concorsuale verrà esperita in due fasi:

a) Prova selettiva pratica scritta mediante risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e verterà sulla conoscenza e sull’utilizzo dei sistemi operativi informatici Windows nonché della cartografia territoriale, sulla difesa idrogeologica e sulla conservazione del patrimonio agro-silvo-pastorale, al fine dell’ammissione alla successiva prova d’esame;

b) prova orale sulle materie di seguito indicate:

· Nozioni di diritto amministrativo e di ordinamento dei diritti locali con particolare riferimento alle funzioni delle Comunità Montane;

· Legislazione in materia di politiche, programmazione ed iniziative comunitarie, nazionali e regionali e di finanziamento di fondi strutturali, relative alle politiche agricole;

· Conoscenza della realtà socio-economico-agricola della montagna veneta;

· Pianificazione gestione forestale;

· Sistemazione idraulico-forestali con particolare riferimento alle tecniche di salvaguardia e tutela del territorio montano.

La prova selettiva pratica e la prova orale dovranno verificare la capacità del candidato di soluzione di problemi gestionali anche complessi, la capacità e autonomia decisionale, la propensione alla assunzione di responsabilità nonché alla collaborazione.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5.02.92, n. 104 (Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati. Il candidato portatore di handicap dovrà specificare gli ausili necessari, nonché l’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.


La sede delle prove è la seguente:

sala consiliare presso Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane Via Vittorio Emanuele II, 67 Vittorio Veneto


Il Presidente della commissione esaminatrice provvederà a comunicare il calendario della prova selettiva pratica e della prova orale.


Per la valutazione di ciascuna prova la commissione dispone di 30 punti:

le prove s’intendono superate qualora il candidato riporti una valutazione non inferiore a 21/30.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI


Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito degli aspiranti che abbiano superato la prova d’esame. La graduatoria, approvata con deliberazione della Giunta della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane verrà pubblicata all’Albo per 30 giorni: dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnazioni.


La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati:

· al comprovato possesso dei requisiti del presente bando;

· alla effettiva possibilità di assunzione della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie.


Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane.


Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del Procedimento è il dott. Traina Lorenzo Segretario della Comunità Montana e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. Il termine di conclusione del procedimento è stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento della prova d’esame. È data comunque facoltà all’Amministrazione di non dar corso al procedimento di esame dei candidati e di revoca del concorso per motivi di interesse pubblico. 


In attuazione dell’art. 10, comma 1, della Legge 675/96, si avvisano i candidati che i dati personali da loro forniti saranno raccolti presso la sede della Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane per le finalità di gestione del concorso. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio e preposto alla conservazione delle domande, e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle procedure relative al concorso.

Vittorio Veneto lì, 28.07.2003

IL PRESIDENTE




IL SEGRETARIO DIRETTORE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI ANNI 2 (DUE), PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER LE ATTIVITA’ PRIMARIE, DELLA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE, FORESTALE, AGRONOMICA E IDROGEOLOGICA DELLA COMUNITA’ MONTANA DELLE PREALPI TREVIGIANE. (CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1).

__l__sottoscritt____________________________________________(cognome, nome, eventuale cognome da coniugata) nat___ nel Comune di _________________________

(Provincia di _____) (Stato ___________), il ___________ e residente nel Comune di _________________ (Provincia di ______) (Stato ________________), Via _______________________, Codice Fiscale __________________________________

CHIEDE

di partecipare al Concorso Pubblico in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria responsabilità:

· di essere in possesso della cittadinanza __________________________ (specificare se italiana o di altro Stato);

· di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________ conseguito presso _____________nell’anno scolastico ______________________ con votazione _________________ ;

· di essere in possesso della patente di tipo B);

· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso);

· di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione: __________________________________________ ;

· di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per ____________________________________ (dichiarazione da effettuare solo se esistono i presupposti):

· di possedere i seguenti titoli di preferenza _________________________________;

· di avere svolto/svolgere la seguente attività relativa a stages (o borse di studio) __________________________________________________________________;

· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di _____________________________________; 

· di accettare tutte le disposizioni previste dal bando di concorso in oggetto;

· di essere a conoscenza che le prove d’esame si svolgeranno, salvo diversa comunicazione, come segue:

sala consiliare presso Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane Via Vittorio Emanuele II, 67 Vittorio Veneto

· prova selettiva pratica scritta

· prova orale

Chiede altresì, che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data, ___________________






Firma

1
2

