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COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

Piazza Prampolini, 1 - 42100 Reggio Emilia

************************************************

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione 

U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale

Ufficio Concorsi e Assunzioni
BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI POSTI DI:

ISTRUTTORE TECNICO (Cat. Giur. C1) e ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Cat. Giur. D1) per il Servizio Pianificazione e Qualità Urbana

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
RENDE NOTO
che il Comune di Reggio nell’Emilia intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni, con profilo di Istruttore Tecnico Categoria Giuridica C1 e con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. Giuridica D1, interessato al trasferimento presso questo Ente, mediante mobilità esterna a copertura di posti vacanti di pari profilo professionale in ambito tecnico progettuale.

1. Gli aspiranti al profilo di ISTRUTTORE TECNICO dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Inquadramento in Categoria Giuridica C1 con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” (o altro profilo analogo) a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria; 

· Oltre alle conoscenze tecniche generali richieste per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico, vengono richieste le seguenti conoscenze / abilità:  

- ottima conoscenza del sistema operativo Windows XP Professional;

- ottima conoscenza dei software del pacchetto Office di Microsoft, in particolare: Word, Excel, Powerpoint;

- buona conoscenza dei software CAD e GIS utilizzati all’interno del Servizio Pianificazione e Qualità Urbana, in particolare:

· Autodesk Autocad v. 2004 e successive:

· conoscenza del disegno bidimensionale;

· gestione delle immagini e riferimenti esterni;

· creazione e gestione dei layouts;

· gestione delle modalità di stampa.

· Software GIS della ESRI, in particolare il pacchetto ArcGIS modulo ArcView versione 9.

· Conoscenza del formato di dati “shape” puntuale, lineare e poligonale;

· Caricamento e tematizzazione dei dati (attribuzione simbologie per campi a seconda delle tipologie geometriche degli shape);

· Editing geometrico e degli attributi;

· Impostazione, gestione e personalizzazione del layout di stampa.

· Software di editing grafico (es PhotoShop, PaintShop, etc.)

· regolazione della modalità dell’immagine;

· ridimensionamento, rotazione e trasformazione;

· aggiustamento saturazione, contrasto, illuminazione, etc.;

· gestione dei livelli;

· conversione formato immagine.

2. Gli aspiranti al profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, che verranno adibiti principalmente alla formalizzazione dell’istruttoria dei piani particolareggiati,  dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Inquadramento in Categoria Giuridica D1 con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (o altri profili analoghi di ambito tecnico progettuale) a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria; 

· Oltre alle conoscenze tecniche generali richieste per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico” – categ.D1,  vengono richieste  conoscenze su: 

· Aspetti tecnici, amministrativi e normativi relativi alla Pianificazione urbanistica , in   particolare riferita a PUA. 

· Aspetti tecnici, amministrativi e normativi relativi alla Pianificazione ambientale.

· Uso e tutela del territorio;

· Ordinamento degli Enti Pubblici;

· Sistemi Informativi Geografici.

Normativa di riferimento:

· L.Reg. 19/08/1996, n. 30 “Norme in materia di programmi speciali d’area” ( x il C possiamo toglierlo);

· L.Reg. 03/07/1998, n. 19 “Norme in materia di riqualificazione urbana”;

· L.Reg. 24/03/2000, n. 20 e successive modificazioni  “Disciplina generale sulla tutela e l’uso del territorio” e successive specifiche tecniche;

· L.Reg. 25/11/2002, n. 31 e successive modificazioni  “Disciplina generale dell’edilizia”.

· L.Reg. 19/12/2002, n. 37 “Disposizioni generali in materia di espropri”.

· L.Reg. 15/07/2002, n. 16 “Norme per il recupero degli edifici storico-artistici e la promozione della qualità architettonica e paesaggistica del territorio”;

· D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

· D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

· D.Lgs. 22/10/2004, n. 42. „Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio”  e successive integrazioni

· DPCM 12/12/2005 verifica della compatibilità paesaggistica

· Legge26/101995 “legge quadro sull’inquinamento acustico”

· LR 31/10/200n.30 “Norme per la tutela della salute e la salvaguardia dell’ambiente dall’inquinamento elettromagnetico”

· L.R. 31/10/200 n.30 “Norme per la tutela della salute e la salvaguardia dell’ambiente dall’inquinamento elettromagnetico” 

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente entro e non oltre il 14 SETTEMBRE 2007 domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema più sotto riportato, con le seguenti modalità:

· mediante raccomandata A/R indirizzata al Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione del Comune di Reggio Emilia – via S. Pietro Martire, 3, 42100 REGGIO EMILIA;

· con consegna diretta all'Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - Via S. Pietro Martire, 3 REGGIO EMILIA, negli orari d'ufficio (10.00 – 13.00 dal lunedì al sabato e 15.00 - 17.00 il martedì e il giovedì);

· tramite fax al n. 0522/408144.


La domanda dovrà contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica ed economica di inquadramento.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da poterne consentire la eventuale verifica.

Alla domanda dovranno essere allegati:

· curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta anche con riferimento alle abilita’ informatiche richieste.
Alla domanda di mobilità potrà essere allegato eventuale  NULLA OSTA preventivo da parte dell’Ente di provenienza, senza che ciò comporti alcun impegno da parte dell’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia. 

I candidati che presenteranno domanda di mobilità, i cui curricula verranno considerati interessanti ed attinenti con la tipologia dei posti da coprire, verranno successivamente contattati per un colloquio con il Dirigente del Servizio “Pianificazione e Qualità Urbana” o con altro funzionario da esso incaricato.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione - U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale:

0522 / 456236 – 0522 / 456244 – 0522 / 456601

Reggio Emilia 30.08.2007

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Giubbani Battistina)

SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “GESTIONE E SVILUPPO DEL

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE” 

DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a a ________________________________________________ il _______________

residente a _________________________________ prov._________, C.A.P.__________

Via _____________________________________________________________________

tel. nn. __________________________________________________________________

dipendente a tempo indeterminato del Comune di ________________________________

con profilo di _____________________________________________________________

categoria giuridica ____________ categoria economica____________

INOLTRA

domanda di mobilità presso il Comune di REGGIO EMILIA con profilo di 

[  ]
Istruttore Tecnico categoria giuridica C1

[  ]
Istruttore Direttivo Tecnico  categoria giuridica D1

            Data








          FIRMA

________________





_______________________

Allegati:

· Curriculum professionale

· EVENTUALE NULLA OSTA

